
Kalp Damar Cerrahi Hemşireleri Derneği 

Araştırma Komisyonu 

Çalışma Usul ve Esasları 

BİRİNCİ KISIM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1 – Bu çalışma, Kalp Damar Cerrahi Hemşireleri Derneği bünyesinde kurulan 

Araştırma Komisyonunun Çalışma Usul ve Esaslarını belirler. 

Kapsam 

Madde 2 - Bu usul ve esaslar; Kalp Damar Cerrahi Hemşireleri Derneği bünyesinde 

kurulan Araştırma Komisyonunun görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri 

kapsar. 

Dayanak  

Madde 3 – Bu usul ve esaslar, Dernek tüzüğünün 2. maddesi uyarınca “Kalp Damar 

Cerrahi Hemşireliği ile ilgili araştırmalar ve çalışmalar yapar, yaptırır ve uygun 

bulduklarını destekler” hükmüne  ve 06.08.2026 tarih ve 2026/6 Karar sayılı Kalp 

Damar Cerrahi Hemşireleri Derneği yönetim kurulu kararına dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4 – Bu Yönergede geçen; 

Dernek, Kalp Damar Cerrahi Hemşireleri Derneğini; 

Komisyon, Kalp Damar Cerrahi Hemşireleri Derneği Araştırma Komisyonunu ifade 

eder. 

 

İKİNCİ KISIM 

Komisyonun Çalışma Biçimi, Görev ve Yetkileri 

Komisyonun Çalışma Biçimi 

Madde 5 –  

a. Komisyon, Dernek Yönetim Kurulu tarafından yapılan ilk çağrı sonrası kurulur. 

b.  Dernek üyesi olan ve gönüllü olarak çalışmak isteyen herkes komisyona kişisel 

başvuru ile katılabilir. Komisyonda görev almak isteyen üyeler, Dernek 



sekreteryasına isimlerini yazılı olarak dilekçe ile bildirir ve Dernek Yönetim Kurulu 

onayı ile komisyon üyeliği gerçekleşir.  

c. Komisyon başkanı, komisyon üyeleri arasından seçilir. 

d. Komisyon bir başkan, bir raportör ve üç üye olmak üzere en az 5 üyeden oluşur. 

e. Komisyon, ilk toplantıda üyeleri arasından bir raportör belirler. Komisyon 

toplantılarının gün ve saatlerini kendisi saptar. Dernek Yönetim Kurulu, işin öncelik 

ve ivediliği halinde komisyonu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Toplantı gündemi, 

bir önceki toplantıda saptanmamışsa, komisyon başkanı ve raportörü tarafından o 

toplantıya hazırlanarak getirilir. Kararlar, toplantıya katılan üyelerin çoğunluğu ile 

alınır. Alınan kararlar Dernek Yönetim Kurulu’nca onaylandıktan sonra yürürlüğe 

girer.  

f. Komisyon, ilk toplantıda çalışma usul ve esaslar kapsamında, komisyonun amacı, 

başkanı ve raportörün görevleri ve faaliyet alanları belirlenir. 

g. Komisyon üyeliğinin süresi üç yıldır. Her üç yılda bir üyelikler yenilenir.  

h. Mazeret bildirmeden üst üste 3 kez toplantılara gelmeyenlerin komisyon üyeliği 

kendiliğinden son bulur. 

i. Bir takvim yılı içinde, komisyona özgü amaçları gerçekleştirmek üzere herhangi bir 

çalışma yapılmamış olması ve verilmesi gereken raporların iki kez peş peşe 

aksatılması durumunda gruba yeni başkan ve raportör atanır. Komisyon 

üyeliğinden çekilme veya üyeliğin düşmesi Dernek Yönetim Kurulu onayının ilgiliye 

tebliğiyle yürürlüğe girer. 

j. Komisyonun etkinlikleri Dernek Yönetim Kurulu etkinliği içinde değerlendirilir. 

Komisyonun Görev ve Yetkileri 

Madde 6 - Komisyonun görev ve yetkileri: 

a. Komisyonun görevi, kuruluş amaçlarına uygun olarak Dernek Yönetim Kurulu 

tarafından belirlenerek kendilerine verilen veya kendilerince teklif edilip Dernek 

Yönetim Kurulu’nca kabul edilen konuların incelenmesini, değerlendirilmesini ve karara 

bağlanmasını kapsar. Bu kararları Dernek Yönetim Kurulu aynen kabul edebileceği gibi 

reddetmeye veya üzerinde değişiklik yapılması talebiyle komisyona iadeye yetkilidir. 

b. Derneğin tüzüğündeki faaliyet alanlarına ilişkin komisyona özgü olarak oluşturulmuş 

amaç ve hedefler doğrultusunda aşağıdaki faaliyetleri yürütür. 

-Araştırma konularını belirler ve önceliklendirir, 

-Araştırmaları planlar ve yürütür, 

-Araştırma sonuçlarını raporlar ve dernek yönetim kuruluna sunar, 



-Araştırma sonuçlarının klinik uygulamaya yansıtılmasına ilişkin stratejileri belirler. 

 

 

c. Komisyon, çalışma dönemi süresince varsa yapılacak harcamalar için planlama 

aşamasında Dernek Yönetim Kurulu'nun ön onayını almak zorundadır. Yönetim 

Kurulu, komisyonun taleplerini Dernek bütçesi çerçevesinde değerlendirir ve 

komisyona geribildirimde bulunur. Komisyon, etkinliklerini bu geri bildirim ışığında 

düzenler. 

d. Komisyon üyeleri oluşma amaçları ile ilgili çalışmalardan sorumludurlar. 

e. Komisyon bir yıl içinde en az iki toplantı yapar. 

f. Komisyon başkan, raportör ve en az bir üye olması durumunda toplanır. 

g. Komisyon toplantılarının gün ve saati, gündemi komisyon tarafından belirlenir ve en 

az 7 gün öncesinden üyelere duyurulur. İvedi durumda, başkanın önerisi üzerine acil 

toplantı yapılabilir. Bu durumda toplantı en az bir gün önce üyelere duyurulur. 

Madde 7 - Komisyon başkanının görev ve yetkileri: 

a. Komisyon başkanı üç yıllığına seçilir.  

b. Komisyonun amaç ve hedeflerini oluşturur, grup dinamiğini göz önüne alarak önder 

olur. 

c. Komisyon üyelerini ilgili konularda görevlendirir, iş planı ve iş bölümü yapar. 

d. Komisyonun belli zaman aralıklarında düzenli olarak toplanmasını ya da internet 

ortamında haberleşmesini sağlar. 

e. Komisyon çalışmalarının zamanında yürütülmesini sağlar. 

f. Dernek adına diğer derneklerin benzer çalışma grupları ile grup amaç ve hedefleri 

doğrultusunda ilişkiler kurar ve geliştirir. 

g. Komisyon çalışmalarını Dernek Yönetim Kurulu onayına sunar. Onaylanan 

çalışmaların Derneğin ilgili komisyonun iş birliği ile ilan edilmesini sağlar. 

h. Komisyon çalışmaları için gereken finansman için mali kaynak önerileri üretir ve 

bunları Yönetim Kuruluna ileterek çözüme götürür. 

Madde 8 – Komisyon raportörünün görev ve yetkileri: 

a. Grup içi haberleşmeyi yönlendirir ve yürütür. 

b. Grup içi iş planını ve iş bölümünü üyelerle paylaşır. 

c. Her takvim yılı başında o yıl yapacakları etkinlikleri ve bunlarla ilgili eylem planlarını 

ve her yıl Aralık ayında, geçen yıl içindeki etkinliklerine ilişkin (yıllık) çalışma raporlarını 

Dernek Yönetim Kuruluna iletir. Toplantı ve yıl sonu raporlarını dosyalayarak arşivler. 



d. Dernek Yönetim Kurulu tarafından onaylanan raporları e-posta yoluyla diğer üyelerle 

paylaşır. 

 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 

Madde 9 - Bu çalışma usul ve esaslar yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 10 - Bu çalışma usul ve esaslar hükümlerini Kalp Damar Cerrahi Hemşireleri 

Derneği yürütür. 

Madde 11 - Dernek Yönetim Kurulu gerekli gördüğü takdirde Komisyonun Çalışma 

Usul ve Esasları ile ilgili değişiklikler yapabilir. 

 

 

 

 

 


